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UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

Số: 1868/SGDĐT-TCCB 

V/v bồi dưỡng mô đun 4 cho giáo 

viên, cán bộ quản lý đại trà thực hiện 

Chương trình GDPT 2018  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do - Hạnh Phúc 

 

Hưng Yên, ngày 08 tháng 10 năm 2021 

 

Kính gửi:  

 

 

 

- Các phòng giáo dục và đào tạo huyện/thị xã/thành phố; 

- Các trường trung học phổ thông; 

- Các trường phổ thông nhiều cấp học có cấp cao nhất là THPT; 

- Các trung tâm GDNN-GDTX huyện/thị xã/thành phố. 

 

Thực hiện Công văn số 3647/BGDĐT-GDTrH ngày 26/8/2020 của Bộ GDĐT về 

việc triển khai bồi dưỡng giáo viên phổ thông, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ 

thông mô đun 4 năm 2021; Công văn số 568/CV-ETEP ngày 29/9/2021 của Chương 

trình ETEP- Bộ GDĐT; Kế hoạch số 58/KH-UBND ngày 13/04/2021 của UBND tỉnh 

về bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý đại trà triển khai thực hiện Chương trình giáo 

dục phổ thông 2018 năm 2021;  

Tiếp theo Công văn số 646/SGDĐT-TCCB ngày 22/4/2020 của Sở GDĐT về 

việc hướng dẫn bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục thực hiện Chương 

trình GDPT 2018 năm 2021, Sở hướng dẫn các đơn vị tổ chức bồi dưỡng mô đun 4 

cho giáo viên (GV), cán bộ quản lý (CBQL) đại trà và phân công phê duyệt kế hoạch 

hỗ trợ đồng nghiệp và báo cáo hoàn thành kế hoạch hỗ trợ đồng nghiệp của GV, 

CBQL cốt cán đối với tất cả các mô đun như sau: 

I. BỒI DƯỠNG MÔ ĐUN 4  

1. Giáo viên, cán bộ quản lý cốt cán hỗ trợ đồng nghiệp 

Gồm các giáo viên, cán bộ quản lý cốt cán có tên trong Phụ lục 1, 2, 3, 4 đính 

kèm Công văn này. 

2. Giáo viên, cán bộ quản lý đại trà 

Gồm tất cả GV, CBQL của cơ sở giáo dục phổ thông công lập và tư thục; GV, 

CBQL dạy chương trình GDTX cấp THPT của trung tâm giáo dục nghề nghiệp – giáo 

dục thường xuyên huyện/thị xã/thành phố không có tên trong danh sách đội ngũ cốt 

cán theo Phụ lục 1, 2, 2, 3, 4 đính kèm Công văn này. 

3. Nội dung mô đun 4 

a) Đối với GV: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển 

phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học/THCS/THPT; 

b) Đối với CBQL: Quản trị cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, 

giáo dục học sinh trong trường tiểu học/THCS/THPT; 

4. Phương thức, địa chỉ đăng nhập trên hệ thống LMS: Như đã hướng dẫn tại 

Công văn số 646/SGDĐT-TCCB ngày 22/4/2020 của Sở GDĐT. 
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5.Thời gian:  

a) Đối với GV: Tài liệu bồi dưỡng mô đun 4 đã được đăng tải trên hệ thống 

LMS. Giáo viên đại trà hoàn thành bồi dưỡng mô đun 4 trước ngày 31/10/2021. 

a) Đối với CBQL: Tài liệu bồi dưỡng mô đun 4 được đăng tải trên hệ thống LMS 

từ 01/11/2021. Cán bộ quản lý đại trà hoàn thành bồi dưỡng mô đun 4 trước ngày 

31/11/2021. 

6. Công tác quản lý, giám sát, đôn đốc, kiểm tra bồi dưỡng 

a) Phòng GDMN-GDTH, Phòng GDTrH-GDTX thuộc Sở GDĐT 

- Tiếp tục hướng dẫn, giám sát, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức cho GV, CBQL 

đại trà tự bồi dưỡng thường xuyên, liên tục, tại chỗ thông qua hệ thống học tập trực 

tuyến mô đun 4 và sinh hoạt chuyên môn tại trường/cụm trường của phòng GDĐT 

huyện/thị xã/thành phố, các trường trực thuộc Sở, các trung tâm GDNN-GDTX. 

- Tiếp tục kiểm tra, đôn đốc đảm bảo đội ngũ cốt cán hỗ trợ đồng nghiệp đảm 

bảo theo đúng thời gian quy định. 

b) Trưởng phòng GDĐT huyện/thị xã/thành phố:  

- Tiếp tục tổ chức hướng dẫn, giám sát, đôn đốc, kiểm tra hiệu trưởng các trường 

tiểu học, THCS, trường có nhiều cấp học có cấp tiểu học và THCS trên địa bàn tổ chức 

cho GV, CBQL đại trà tự bồi dưỡng thường xuyên, liên tục, tại chỗ thông qua hệ 

thống học tập trực tuyến mô đun 4 và sinh hoạt chuyên môn tại trường/cụm trường 

đảm bảo theo đúng thời gian quy định; 

- Tiếp tục kiểm tra, đôn đốc đảm bảo đội ngũ cốt cán thuộc phạm vi quản lý hỗ 

trợ đồng nghiệp đảm bảo theo đúng thời gian quy định. 

c) Hiệu trưởng các trường THPT, trường nhiều cấp học có cấp cao nhất là cấp 

THPT, giám đốc trung tâm GDNN-GDTX: 

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra và tạo điều kiện để GV, CBQL cốt cán (nếu có) 

hoàn thành các nội dung liên quan theo quy định đối với cốt cán và hỗ trợ GV, CBQL 

đại trà thực hiện bồi dưỡng; 

- Hướng dẫn, đôn đốc và tạo điều kiện để GV, CBQL đại trà của đơn vị hoàn 

thành bồi dưỡng mô đun 4 theo đúng thời gian nói trên; 

- Thực hiện chế độ đối với đội ngũ cốt cán; 

- Tổ chức thực hiện báo cáo TEMIS đầy đủ. 

II. PHÂN CÔNG PHÊ DUYỆT KẾ HOẠCH HỒ TRỢ ĐỒNG NGHIỆP VÀ 

BÁO CÁO HOÀN THÀNH KẾ HOẠCH HỒ TRỢ ĐỒNG NGHIỆP  

1. Hiệu trưởng các trường phổ thông phê duyệt kế hoạch hỗ trợ đồng nghiệp và 

báo cáo hoàn thành kế hoạch hỗ trợ đồng nghiệp của GV cốt cán. 

2. Phòng GDĐT huyện/thị xã/thành phố phân công cán bộ phê duyệt kế hoạch hỗ 

trợ đồng nghiệp và báo cáo hoàn thành kế hoạch hỗ trợ đồng nghiệp của CBQL cốt cán 

cấp tiểu học, THCS. 

3. Phòng GDTrH-GDTX thuộc Sở GDĐT cử cán bộ của phòng phê duyệt kế 

hoạch hỗ trợ đồng nghiệp và báo cáo hoàn thành kế hoạch hỗ trợ đồng nghiệp của 

CBQL cốt cán cấp THPT. 
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Yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện, đảm bảo đúng tiến độ. Nếu 

có vấn đề gì vướng mắc đề nghị liên hệ với Sở GDĐT (Cấp tiểu học: đ/c Đặng Thị 

Kim Vân – Phó Trưởng phòng GDMN-GDTH, điện thoại 0916.963.876; cấp THCS, 

THPT: đ/c Lương Anh Đức – Phó Trưởng phòng GDTrH-GDTX, điện thoại 

0912.115.615; Phòng TCCB - đ/c Trần Đức Việt, điện thoại 0912.494.152) để phối 

hợp, giải quyết./. 

 

Nơi nhận:  

- Như kính gửi; 

- Lãnh đạo Sở; 

- UBND huyện/TX/TP (để phối hợp); 

- Phòng GDMN-GDTH, GDTrH-GDTX, 

KHTC; 

- Lưu: VT, Phòng TCCB. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Đỗ Tiến Hùng 
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